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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Nezaměstnanost ve Středočeském kraji v březnu zůstala na 

3,5 %, zájem o rekvalifikace meziročně narostl na téměř 

trojnásobek 
 

❑ Nezaměstnanosti ve Středočeském zůstala v březnu na úrovni 3,5 %, meziročně 
se zvýšila o 0,3 procentního bodu. V absolutním počtu tak ve Středočeském kraji 
registrujeme pokles o 201 uchazečů o zaměstnání. 

❑ Zájem o rekvalifikace ukazuje meziroční nárůst, přičemž do kurzů ve 
Středočeském kraji bylo ke konci března zařazeno o 2 998 osob více než ke 
stejnému datu v roce 2024. Jde tak o meziroční nárůst o 190 %. Mezi zájemci 
o rekvalifikační a další vzdělávání jsou především ženy, kterým úřad práce 
pomáhá s návratem na trh práce. 

❑ Úřadu práce se v březnu 2025 podařilo zprostředkovat zaměstnání 
pro 3 394 uchazečů o zaměstnání. 

„Koncem března ve Středočeském kraji došlo tradičně ke snížení absolutního počtu 
evidovaných uchazečů, nezaměstnanost stagnovala na hodnotě 3,5 %. Na snížení počtu 
evidovaných osob se podíleli zejména uchazeči, kteří naši databázi opustili díky  sezónnosti 
a stále zvýšené poptávce po pracovní síle ve všech průmyslových odvětvích. S nástupem 
jarních měsíců totiž dochází postupně k oživení prací ve stavebním sektoru, lesnictví 
a zemědělství, ke zrychlenému zpracování nedokončených zakázek a k rozšiřování 
nabízených služeb. Z evidence uchazečů odešli zejména OSVČ a sezónní pracovníci, a to 
převážně z oborů zahradnictví, zemědělství, lesnictví a stavebnictví. Do pracovního procesu 
se již také zapojily profese, které jsou závislé na povětrnostních podmínkách, jako tesaři, 
pokrývači, zedníci, lešenáři, pracovníci v lese a kamenolomech, zahradníci nebo pěstitelé,“ 
shrnuje Martina Beránková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Příbrami. 
 
„Zaměstnavatelé neustále hledají zejména kvalifikované pracovníky. Mají zájem 
o zaměstnance v dělnických profesích ve zpracovatelském průmyslu a stavebnictví, jakož 
i o pracovníky v rámci sezónních činností, nyní zejména ve stavebnictví, zemědělství, lesnictví, 
zahradnictví a ve zpracovatelském potravinářském průmyslu a navazující výrobě, dodává 
Beránková. 
 
Vývoj nezaměstnanosti k 31. 3. 2025 

ukazatel (celkový počet) stav k 

31. 3. 2024 28. 2. 2025 31. 3. 2025 

evidovaní uchazeči o zaměstnání  32 220 35 476 35 275 

 - z toho 
  
  

 ženy 17 769 19 330 19 301 

 absolventi a mladiství 1 697 2 160 2 217 

 uchazeči se zdravotním postižením 3 546 3 676 3 708 

uchazeči s nárokem na podporu v nezaměstnanosti 10 972 11 148 10 936 

podíl nezaměstnaných osob v %           3,2     3,5           3,5     

volná pracovní místa 54 617 15 928 15 974 

počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 0,6 2,2 2,2 

 
Pozn: Naplno se již během roku 2025 projevuje legislativní úprava v podobě novely zákona o zaměstnanosti, kdy jsou neobsazená 
volná místa po 6 měsících automaticky vyřazována z databáze.  

 

Příbram, 8. 4. 2025 
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Ke konci měsíce bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce v Příbrami 19 301 žen. 
Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 54,7 %. V evidenci bylo 3 807 osob se 
zdravotním postižením, což představovalo 10,5 % z celkového počtu nezaměstnaných.  
 
Ke konci března bylo evidováno 2 217 absolventů škol všech stupňů vzdělání 
a mladistvých, jejich počet vzrostl ve srovnání s předchozím měsícem o 57 osob 
a ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 520 osob. Na celkové 
nezaměstnanosti v kraji se podíleli 6,3 %.   
 
Podporu v nezaměstnanosti pobíralo 10 936 uchazečů o zaměstnání tj. 31,0 % všech 
uchazečů vedených v evidenci.  
 
V průběhu měsíce bylo nově zaevidováno 4 440 osob. Ve srovnání s minulým měsícem to bylo 
celkem o 30 osob méně a v porovnání se stejným obdobím předchozího roku o 560 osob více. 
Z evidence během měsíce odešlo celkem 4 670 uchazečů (ukončená evidence, vyřazení 
uchazeči). Bylo to o 868 osob více než v předchozím měsíci a o 183 osob méně než ve stejném 
měsíci minulého roku.  
 
Do zaměstnání z nich ve sledovaném měsíci nastoupilo 3 915, tj. o 685 více než v předchozím 
měsíci a o 264 více než ve stejném měsíci minulého roku, celkem 3 394 uchazečů 
o zaměstnání bylo umístěno prostřednictvím Krajské pobočky Úřadu práce v Příbrami, 
tj. o 513 více než v předchozím měsíci a o 151 více než ve stejném období minulého roku, 755 
uchazečů bylo vyřazeno bez umístění.  
 

Tok nezaměstnanosti 

ukazatel (celkový počet) 

stav k 

březen 2024 únor 2025 březen 2025 

nově evidovaní uchazeči o zaměstnání ve sledovaném 
měsíci 

3 880 4 470 4 440 

uchazeči s ukončenou evidencí a vyřazení ve 
sledovaném měsíci 

4 853 3 802 4 670 

 -     z toho umístění celkem 
3 651 3 230 3 915 

- z toho umístění úřadem práce 
3 243 2 881 3 394 

 

Podíl nezaměstnaných osob na obyvatelstvu, tj. počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání 
ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného věku, stagnoval na únorové hodnotě 3,5 %.  Podíl 
nezaměstnaných osob stejný nebo vyšší než republikový průměr, vykázalo v kraji celkem 
6 okresů, nejvyšší byl v okresech Kolín (5,0 %), Příbram (4,9 %) a Mělník (4,8 %). Nejnižší 
podíl nezaměstnaných byl zaznamenán v okrese Praha-východ a Praha-západ (1,5 %) 
a v okrese Benešov (2,9 %). Podíl nezaměstnaných žen zůstal na hodnotě 3,9 % a podíl 
nezaměstnaných mužů se snížil na hodnotu 3,1 % (-0,1 p. b.). 
 
V okresech Středočeského kraje byl tento měsíc zaznamenán meziměsíční přírůstek 
nezaměstnaných a meziměsíční úbytek nezaměstnaných, kdy největší meziměsíční 
přírůstek nezaměstnaných v evidenci +2,0 % zaznamenal okres Mělník 
a největší meziměsíční úbytek nezaměstnaných v evidenci -3,5 % zaznamenal okres Kutná 
Hora. 
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Pozn: Hodnota okresů Praha-východ a Praha-západ za 2024 je průměr hodnot těchto dvou okresů, 
v roce 2025 je vykazována společná hodnota z důvodu sloučení datového podkladu. 

 
 

Středočeský kraj tak k 31. březnu 2025 evidoval celkem 15 974 volných pracovních míst. 
Jejich počet byl důsledkem aktualizace a nastavení databáze v souvislosti s novelizací Zákona 
o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů, o 46 vyšší než v únoru 2025 
a o 38 643 nižší než ve stejném měsíci minulého roku. Na jedno volné pracovní místo 
připadalo v průměru 2,2 uchazeče, nejvíce pak v okrese Rakovník (4,5).  
 
Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 637 míst vhodných pro osoby se zdravotním 
postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 5,8 OZP. Volných pracovních míst 
pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 3 810 na jedno volné místo připadalo 
0,6 uchazečů této kategorie. Z celkového počtu volných pracovních míst bylo 3 040 míst 
bez příznaku „pro cizince“. Na dalších 12 934 pozic pak mohli zaměstnavatelé přijímat také 
pracovníky ze zahraničí. 
 
V rámci aktivní politiky zaměstnanosti (APZ) podpořil úřad práce  od počátku roku 2025 
prostřednictvím příspěvků aktivní politiky zaměstnanosti celkem 4 798 osob, z toho bylo 
zařazeno 4 604 osob do rekvalifikačních kurzů. Nejčastějšími obory činností, které jsou ÚP ČR 
podporovány prostřednictvím rekvalifikace, jsou obory spojené s dovednostmi IT 
a Průmyslem 4.0. 
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Podnikatelské subjekty neustále hledají nové, zejména kvalifikované zaměstnance. Úřad práce 
ČR nabízí zaměstnavatelům široké portfolio služeb, včetně organizace výběrových řízení, 
předvýběru vhodných uchazečů nebo možnosti podpory při umístění účastníků do 
projektů, které jsou spolufinancovaných z evropských fondů. Evidovaným uchazečům 
poskytuje poradenství, informuje je o situaci na trhu práce, v rámci individuálního přístupu jim 
nabízí účast v cílených projektech nebo se je snaží motivovat k tomu, aby si zvýšili nebo získali 
novou kvalifikaci, a tím pádem zvýšili své šance na pracovní uplatnění. 
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v PBI. Statistiky nezaměstnanosti za následující měsíc, tedy za duben 
letošního roku, vydá Úřad práce ČR v pondělí 12. května 2025. 
  
Kontakt pro více informací:   
 
Mgr. Martina Beránková 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Příbrami 
T: +420 950 156 300 
E: martina.berankova@uradprace.cz 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://data.mpsv.cz/portal
mailto:martina.berankova@uradprace.cz
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Nezaměstnanost k 31. 3. 2025 dle jednotlivých okresů 
 

Podíl nezaměstnaných osob v %   Meziměs. přír./úbyt. nezam. v %   Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 

Most 9,3 
 

Sokolov 2,6 
 

Karviná 24,3 

Karviná 8,7   Praha 2,2 
 

Děčín 13,9 

Bruntál 7,9   Teplice 2,1 
 

Sokolov 12,8 

Chomutov 7,4   Mělník 2,0 
 

Hodonín 12,0 

Sokolov 6,9   Prostějov 2,0 
 

Bruntál 11,8 

Děčín 6,7   Most 1,7 
 

Louny 9,8 

Jeseník 6,7   Plzeň-město 1,6 
 

Ústí nad Labem 9,3 

Ostrava-město 6,6   Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,5 
 

Znojmo 9,1 

Louny 6,6   Nymburk 1,2 
 

Most 8,8 

Znojmo 6,5   Ústí nad Labem 0,8 
 

Blansko 8,8 

Hodonín 6,4   Mladá Boleslav 0,5 
 

Jablonec nad Nisou 7,9 

Ústí nad Labem 6,4   Ostrava-město 0,5 
 

Náchod 7,7 

Teplice 5,6   Karviná 0,2 
 

Ostrava-město 7,6 

Český Krumlov 5,6   Kladno 0,0 
 

Třebíč 7,6 

Karlovy Vary 5,3   Jablonec nad Nisou -0,1 
 

Přerov 6,9 

Brno-město 5,3   Česká Lípa -0,2 
 

Prostějov 6,8 

Šumperk 5,3   Vsetín -0,3 
 

Teplice 6,7 

Přerov 5,1   Rakovník -0,3 
 

Opava 6,6 

Česká Lípa 5,0   Karlovy Vary -0,4 
 

Šumperk 6,2 

Kolín 5,0   Brno-město -0,4 
 

Jeseník 6,1 

Příbram 4,9   Benešov -0,5 
 

Česká Lípa 6,1 

Semily 4,8   Pardubice -0,5 
 

Karlovy Vary 6,0 

Mělník 4,8   Litoměřice -0,5 
 

Litoměřice 5,9 

Vsetín 4,8   Kolín -0,5 
 

Brno-město 5,7 

Náchod 4,8   Louny -0,7 
 

Jindřichův Hradec 5,5 

Nymburk 4,7   Cheb -0,7 
 

Chomutov 5,5 

Liberec 4,7   České Budějovice -0,7 
 

Břeclav 5,4 

Jablonec nad Nisou 4,7   Brno-venkov -0,8 
 

Semily 5,1 

Kladno 4,5   Olomouc -0,8 
 

Vyškov 5,1 

Břeclav 4,4   Chomutov -1,0 
 

Trutnov 5,1 

Kutná Hora 4,4   Šumperk -1,3 
 

Frýdek-Místek 5,1 

Trutnov 4,4   Rokycany -1,4 
 

Žďár nad Sázavou 5,0 

Nový Jičín 4,3   Liberec -1,4 
 

Kroměříž 4,9 

Litoměřice 4,2   Děčín -1,5 
 

Havlíčkův Brod 4,8 

Olomouc 4,2   Nový Jičín -1,5 
 

Strakonice 4,8 

Tachov 4,2   Prachatice -1,5 
 

Tábor 4,7 

Třebíč 4,2   Beroun -1,5 
 

Chrudim 4,6 

Tábor 4,2   Hradec Králové -1,6 
 

Uherské Hradiště 4,6 

Frýdek-Místek 4,2   Tachov -1,9 
 

Svitavy 4,6 

Blansko 4,1   Náchod -2,0 
 

Liberec 4,6 

Rokycany 4,1   Frýdek-Místek -2,0 
 

Rakovník 4,5 

Svitavy 4,0   Praha-východ a Praha-západ -2,1 
 

Nový Jičín 4,5 

Opava 4,0   Semily -2,1 
 

Brno-venkov 4,4 

Prostějov 4,0   Přerov -2,3 
 

Kladno 4,4 

Strakonice 3,9   Příbram -2,4 
 

Kutná Hora 4,4 

Domažlice 3,9   Opava -2,5 
 

Příbram 4,1 

Písek 3,9   Blansko -2,6 
 

Olomouc 4,1 

Cheb 3,9   Tábor -2,6 
 

Nymburk 3,9 

Jihlava 3,8   Vyškov -2,6 
 

Mělník 3,9 

Jindřichův Hradec 3,8   Ústí nad Orlicí -2,8 
 

Vsetín 3,9 

Prachatice 3,8   Trutnov -2,8 
 

Hradec Králové 3,8 

Chrudim 3,7   Hodonín -3,0 
 

Domažlice 3,8 

Žďár nad Sázavou 3,7   Pelhřimov -3,2 
 

Klatovy 3,4 

Vyškov 3,7   Zlín -3,4 
 

České Budějovice 3,4 

Beroun 3,7   Kutná Hora -3,5 
 

Jihlava 3,3 

Rakovník 3,7   Jičín -3,6 
 

Beroun 3,1 

Hradec Králové 3,6   Žďár nad Sázavou -3,7 
 

Jičín 3,0 

Klatovy 3,5   Jeseník -3,8 
 

Kolín 3,0 

Uherské Hradiště 3,5   Písek -4,1 
 

Pelhřimov 2,9 

Brno-venkov 3,4   Uherské Hradiště -4,2 
 

Prachatice 2,8 

Pardubice 3,4   Český Krumlov -4,4 
 

Zlín 2,8 

České Budějovice 3,4   Rychnov nad Kněžnou -4,6 
 

Rychnov nad Kněžnou 2,8 

Plzeň-město 3,4   Havlíčkův Brod -4,7 
 

Cheb 2,7 

Kroměříž 3,4   Svitavy -4,8 
 

Benešov 2,6 

Plzeň-jih a Plzeň-sever 3,2   Domažlice -4,8 
 

Český Krumlov 2,6 

Havlíčkův Brod 3,2   Bruntál -5,1 
 

Rokycany 2,4 

Ústí nad Orlicí 3,1   Strakonice -5,2 
 

Písek 2,4 

Mladá Boleslav 3,0   Kroměříž -5,3 
 

Ústí nad Orlicí 2,2 

Praha 3,0   Jindřichův Hradec -5,7 
 

Pardubice 2,0 

Jičín 3,0   Břeclav -5,9 
 

Plzeň-město 1,9 

Zlín 2,9   Třebíč -6,8 
 

Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,8 

Benešov 2,9   Jihlava -6,8 
 

Praha 1,3 

Pelhřimov 2,7   Chrudim -7,3 
 

Tachov 1,0 

Rychnov nad Kněžnou 2,3   Znojmo -7,9 
 

Praha-východ a Praha-západ 0,9 

Praha-východ a Praha-západ 1,5   Klatovy -10,4 
 

Mladá Boleslav 0,7 

 


